ДОГОВОР №____________

г. Москва                                                                                                                        "___" ___________ 2011 г. 

           ООО «Бюро добрых услуг», в лице заместителя генерального директора Русиной Натальи Алексеевны действующей на основании доверенности от 15 февраля 2011 года, именуемое дальнейшем «Исполнитель» с одной стороны, и  ____________________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Исполнитель  по поручению Заказчика  принимает на себя обязательства по содействию в поиске и подбору Работника для работы, согласно заявке Заказчика, являющейся неотъемлемой частью настоящего договора, а Заказчик обязуется принять и оплатить услуги Исполнителя на условиях, предусмотренных настоящим Договором.
1.2. Работник  подбирается на должность согласно требованиям, указанным в Анкете-Заявке, являющейся неотъемлемой частью настоящего Договора.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Исполнитель обязуется:

2.1.1. Произвести поиск и подбор Работника в соответствии с указанными в анкете-заявке Заказчика требованиями;

2.1.2. Представить Заказчику анкету Работника, содержащую биографические и квалификационные сведения для поиска и подбора персонала;

2.1.3. Предоставить копии документов имеющихся у Работника;

2.1.4. Организовывать проведение собеседования между Заказчиком и потенциальными Работниками.
2.2. Заказчик обязуется:

2.2.1. Предоставить Исполнителю заявку с указанием в ней полной и необходимой информации о вакансии, а также требований предъявляемых к Работнику;

2.2.2. Оплатить услуги Исполнителя  в размере, порядке, и сроки, предусмотренные настоящим Договором;

2.2.3. Заказчик обязуется в случае принятия решения о целесообразности проведения собеседования с Работником, сообщить Исполнителю дату, время и адрес проведения собеседования.

2.2.4. Если Заказчик в течении          месяцев с момента собеседования нанимает Работника, направленного Исполнителем либо принимает его на должность, не предусмотренную настоящим Договором, либо рекомендует такого Работника для трудоустройства иным физическим лицам, что приводит к трудоустройству Работника, считается, что Исполнитель выполнил свои обязательства в полном объёме и Заказчик обязан оплатить услуги Исполнителя в соответствии с п.4.1
2.2.5.Заказчик обязуется не делать предложения о работе Работникам, которые были найдены Исполнителем во время срока действия настоящего Договора и в течении одного года после его расторжения. В случае несоблюдения этого условия, по факту выхода на работу Работника Исполнителя в по предложению Заказчика, Заказчик обязан произвести оплату в размере 25% годовой оплаты Работника.
2.2.6. Соблюдать с потенциальным и принятым Работником, общепринятые правила поведения, морально-этические нормы, уважать честь и достоинство личности;

3. Порядок сдачи и приема услуг
3.1. Услуга Заказчика считается выполненной, если Исполнитель дает свое согласие о приеме на работу Работника из числа предоставленных Исполнителем кандидатур, что подтверждается подписанием Договора, Акта об оказании услуг, который является неотъемлемой частью данного договора.

4. Цена услуг и порядок оплаты 

4.1. Цена услуг Исполнителя составляет сумму в размере_______________ (_________________________________________) рублей 00 копеек.

Оплата услуг Исполнителя  производится Заказчиком в день подписания  Договора, на  расчетный счет Исполнителя либо внесения денежных средств в кассу Исполнителя.  

 4.2. Сумма в размере    _____________________________________ рублей 00 копеек производится после  30 отработанных Работником календарных дней, выплачивается за счёт вычета из заработной платы Работника. Работник  осведомлён  о вычете 50% денежных сумм  из з/п за первый отработанный месяц.
                                                               ________________________________Работник 
5. Гарантии и ответственность сторон
5.1. Исполнитель  гарантирует______ бесплатных замен Работника в случае его увольнения  по инициативе Заказчику,  в течение  _________месяцев, с момента выхода  найденного Работника по Договору. 

5.2. Информация о замене Работника согласно п. 5.1 направляется по адресу: 105120, Москва, 3-й Сыромятничевский пер., д. 3/9 стр.1 ООО «Бюро добрых услуг», Менеджеру по персоналу.
5.3. Исполнитель  безвозмездно подбирает кандидатов на замену в случаях предусмотренных в п.5.1. из числа соискателей, имеющихся в базе данных у Исполнителя. Замена Работника осуществляется в течение 7 - 10 рабочих дней, с момента письменного заявления и мотивированного объяснения о причине увольнения от Заказчика о необходимости предоставления замены Работника. Возможность замены Работника в указанные выше сроки осуществляется с оплатой труда Работника не ниже средней заработной платы, сложившейся на рынке труда города Москвы на данную вакансию, на момент предоставления замены.

5.4. Замена не производится в том случае, если Работник до окончания ______месячного срока уволился по собственному желанию вследствие несоблюдения Заказчиком условий, указанных в Анкете-Заявке, и требований Трудового Кодекса РФ. 

5.5. В случае отказа Заказчика  от предложенных кандидатур Исполнителя , первично и при замене, Заказчик должен  указать мотивированную причину невозможности сделать свой выбор.

5.6. Если Заказчик  без объяснения причин отказывается от ______ кандидатур, предоставленных Исполнителем для замены, соответствующим требованиям, указанным Заказчиком  в заявке, настоящий договор в одностороннем порядке расторгается Исполнителем, а денежные средства, оплаченные Заказчиком Исполнителю по настоящему договору, возврату не подлежат.

5.7. В случае отказа Заказчика  от предоставленной Исполнителем  замены, денежные средства, внесенные Работодателем по настоящему  договору, Работодателю не возвращаются.
5.8. В случае Замены Работника, Заказчик оплачивает 50% от договорной заработной платы Работника, после 30 отработанных календарных дней. Данную денежную сумму Заказчик оплачивает за счёт вычета из заработной платы Работника. Работник о данном условии осведомлён. 

5.9. Гарантийные обязательства Заказчика по замене Работника имеют силу только в случае полной оплаты услуг Заказчика  в соответствии с условиями настоящего договора;

5.10. Замена не производится в случае несоблюдения Заказчиком заявленных в заявке условий оплаты труда Работника.

5.11. За противоправные действия, совершенные по отношению друг к другу «Заказчик-Работник», Исполнитель   ответственности не несет;

5.12. Все споры и разногласия между сторонами, возникающие в период действия настоящего договора, разрешаются сторонами путем переговоров;

5.13. В случае невозможности урегулирования споров и разногласий путем переговоров спор подлежит разрешению в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством РФ;

5.14. По всем вопросам, не предусмотренным настоящим Договором, стороны руководствуются действующим законодательством.
                                                  6. Срок действия Договора
6.1. Настоящий договор  вступает в силу с момента его подписания  и действует до полного исполнения обязательств по договору.

6.2.  Гарантийный срок исполненных обязательств по настоящему договору, составляет_____ месяца с момента выхода Работника на работу.

6.3. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору имеют силу только в том случае, если они оформлены в письменном виде и подписаны обеими сторонами.

6.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.                          

7. Адреса и реквизиты сторон:

Исполнитель:                                                                      Заказчик: 
	ООО «Бюро добрых услуг»

ИНН 7709656564  КПП 770901001

40702810100000379501

АКБ "МАСТЕР-КАПИТАЛ" (ОАО)

105120 г. Москва 

ул. Нижняя Сыромятническая,11

тел.: 227-32-21; 227-63-84
	Ф.И.О.______________________________________________

Паспорт____________     ______________________________

Выдан______________________________________________

____________________________________________________

Зарегистрирован по адресу: ___________________________

____________________________________________________ Фактический адрес:__________________________________

____________________________________________________

Тел.________________________________________________


Заместитель генерального директора                                  Заказчик




  

___________________ / Русина Н.А./
                            ____________/ _______________________  /

